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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Yuksekokulumuzun stratejik planlarina, yillik amag ve
hedeflerine uygun olarak yiruatilen faaliyetlerinin yer aldigi 2021 Mali Yili Faaliyet Raporu
hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Kamuda kurumsal yonetimin énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, lGlkemizde
Ozellikle son yillarda énemli reformlar yapilmigtir. Bu reformlar Turk Kamu Mali Sistemini yeniden
yapilandirmayi ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirimeye baslanmistir. Bilindigi Uzere Kamu mali
ydnetiminin yapisini ve igleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina goére duzenlenmis, Ust yoOneticilerin bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracihgi ile yerine
getirecekleri belirtiimigtir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin ¢alismalarina
deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
glvence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmistir. Bu maddeye istinaden
Y Uksekokulumuz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlari toparlanarak 2021 yili Faaliyet Raporu
hazirlanmistir.

Yuksekokulumuz 2021 yilinda saglanan butge kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet, tutarlilik,
doénemsellik, tam aciklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullaniimis ve mali

saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri cergevesinde, bilgilerin dogru, guvenilir verilere dayanilarak
hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Dog. Dr. Hiseyin TOPAKLI

MUDUR



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
e Sanayinin beklentilerine cevap veren yeterli bilgi, beceri ve yetkinliklerle donanmis
teknik elemanlar yetistirmek.
e Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi ile surekli yakin ig birligi icerisinde
gerceklestirilecek calismalarla bolgenin gelisimine ve rekabet glclinin artmasina
katki saglamak.

Vizyon
Tercih edilen ve saygin bir teknik Meslek Yiksekokulu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulumuz 21 Mayis 2020
tarihi YUksekogretim Genel Kurulu karar ile Mersin Tarsus Organize Sanayi Bdlgesi'nde
kurulmustur.

Meslek Yiksekokulumuz, Universitemizin Tarsus bélgesindeki her tiirlii egitim-6gretim, arastirma ve
uygulamafaaliyetlerine katki saglamak ve kent ile biitiinlesme amacinda Universitemizi en iyi sekilde
temsiletmeye yonelik gesitli galismalar yurtitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Tarsus Universitesinin belirledigi vizyon ve misyona édiinsiiz bigimde
bagh olup, yuruttigu gorevler ve akademik calismalarinin her agsamasinda bu ilkeleri uygulamakta;
calismalarini ve tum akademik etkinliklerini belirtilen amaglar dogrultusunda surdirmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzun amaci, teorik bilgiye sahip tekniker yetistirmenin yani sira uygulama
yonid glglla olan teknik personel yetistirmektir. Bilindigi Gzere mevcut Meslek YUksekokulu mezunu
teknikerler, imalat ve Uretimle ilgili arastirma ve gelistirme islemlerinde calisirlar. Meslek
YUksekokulu mezunuteknikerlerise imalat ve teknik islemlerin uygulanmasindan sorumlu, Urln
gelistirme, test, teknik operasyonlar, servis ve kalite kontrol gibi islerde saha muhendisi olarak gérev
alirlar. Yurtdisinda egitim veren Meslek Yuksekokulu, sanayi kuruluglari ile is birligi yaparak mufredat
programlarini, endustrinin ihtiyaglari ile gelisen teknolojiye uyumlu olabilecek sekilde dinamik yapiya
kavusturmuslardir. Ulkemizde de meslek ylksekokulu temel kurulus amaci endlstriye, teorik ve
daha ¢ok uygulama becerisi olan teknik personel yetigtirmektir.

C- Birim/idareye iligkin Bilgiler1-

Fiziksel Yapi

Meslek YUksekokulu’'nun fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapali alanlara
iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gésterilmistir.



1.1-

Birime/idareye ait egitim alanlarinin ve diger birim fiziki alanlari adet olarak yer verilecektir.

Egitim Alanlan

1.2- Ofisler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasi

Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 tesi
251-
Uzeri

Amfi -

Sinif 10

Bilgisayar 1

Lab.

Diger -

Lab.

Toplam 11

Tird Sayisi Alani (m2)
(Adet)
Akademik Ofis 10 450
idari Ofis 2 100

1.3- Sosyal Alanlar
Meslek Yuksekokulumuza ait sosyal alan bulunmamaktadir.

1.4- Arsiv/Depo
Birim Adet Alan
(m2)
Arsiv 1 70
Depo 1 50
2- Orgiit
Yapisi

Yuksekokullarin organlari, yliksekokul muduri, ylksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kuruludur.
Yuksekokul mudurd, ag¢ yil igin ilgili fakilte dekaninin Onerisi Gzerine rektor tarafindan atanir.
Rektorlige baglh yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten mudur
yeniden atanabilir.




Madarin okulda goérevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan U¢ yil igcin atayacadi en c¢ok iki
yardimcisi bulunur. Mdur gerekli gérdigu hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Muduran gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Mudure vekalet etmede veya
muaduarligan bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul mudurl, 2547
saylili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulu; madurin baskanliginda, mudiur yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya
ana sanat dali bagkanlarindan olusur. YUksekokul yonetim kurulu; midirin bagkanliginda, madar
yardimcilari ile midurin gdsterecegi alti aday arasindan ylksekokul kurulu tarafindan Gg¢ yil igin
secilecek ¢ 6gretim Gyesinden olusur. Yiksekokul kurulu ve ylksekokul ydnetim kurulu, 2547 sayili
Kanun’la fakulte kurulu ve fakulte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirirler.

Gorev, yetki ve sorumluluklarr;

Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda duzenli calismayi saglamak, Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakllte butcesi ile ilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun
da gorisunu aldiktan sonra rektorlie sunmak, Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personeli
Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini sirdirmek, Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve geligtiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, dgdrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yurutilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére kargi birinci derecede
sorumludur.

Yuksekokul Kurulu
Kurulus ve igleyisi: Yuksekokul kurulu; midurin bagskanhginda, midir yardimcilari ve okuldaki
bolum, anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur. Yuksekokul kurulu olagan
toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar Mudur, gerekli gérdigu hallerde YUksekokul
kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri Yuksekokul kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;
Yuksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Y Uksekokul yonetim kuruluna dye segmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmakir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Yuksekokul yonetim kurulu; midadrin baskanhginda, mudur yardimcilari ile
muaduarin gosterecegi altl aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan g yil igin secilecek Ug¢
ogretim Uyesinden olugur. Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la
fakulte kurulu ve fakulte kurulu yénetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
8



getirirler.

Gorevleri: Yuksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve
fakullte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler;

Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda muduire yardim etmek,
Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak, Yuksekokulun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak, Muduran, yuksekokul
yonetimi ile ilgili olarak getirecegdi bitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabull, ders intibaklari
ve c¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, Kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Sekreteri

Meslek Yuksekokulumuzda Mauaduarlige bagh Ylksekokul Sekreteri gbérev yapmaktadir.
Gorevleri asagida belirtilmigtir.

Meslek Yiiksekokulu idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasinisaglamak, 5018 Sayili Yasa ile Tahakkuk Memurlugu, Satin Aima ve ihale Komisyon
Baskanhgi Yuksekokul Yilik Batge hazirhgi, Yiuksekokul binasi bakim onarim, isinma, temizlik
vb. ihtiya¢g duyulanmalzeme alimlari temini, Yiksekokul Ogrenci kantini ihale iglemleri takip ve
denetimi,

Yuksekokul kurullarinda rapor yazicilik,
YUksekokula gelen ve giden evrakin Mudurlige onayi ve ilgili birimlere sevk ve takibi,

Yuksekokul protokol, ziyaret ve toéren iglerinin diizenlenmesi,

Meslek Yuksekokulu icerisinde gevre, guvenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit edip
Mudurlige rapor etmek,

Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Yliksekokuldaki personel hasta sevk evraklari,

Maas bordo evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki,

Mudurlikge kabul edilen 6grenci kullplerinin arag gere¢ ve malzeme taleplerinin karsilanmasini
saglamak.

Meslek Yuksekokulumuzda akademik ve idari olmak Gzere iki 6rgut yapisi mevcuttur.



MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYi BOLGESI

Mudir
Yardimcisi

Cevre Koruma Elektirik ve
Teknolojileri Enerji Balumad
Balumd
| Elektrik
Cevre Koruma Programi
ve Kontrol
Programi

klimlendirme ve
Sogutma
Teknolojisi
Programi

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yuksekokulumuz oOgrencilerine ve kamuoyuna elektronik olarak

ORGUT YAPISI
el Yikseokul | | Yaksekokul
Ydnetim e
Miidiirii Kurulu
Kurulu
1
Mudir
Yardimcisi
Yiksekokul
Sekreteri
Bélim
Baskanliklan Yazi igleri
|—| Personel isleri
| )
Kimya ve Elektronik ve Makine ve
Glgglg:;'e Kimyasal isleme Otomoasyon ‘I'egmaﬁ{gﬂ
B&IGME Balimi u |—{Tahakkuk isleri
|
Gida Kimya
Teknolojisi Teknolojisi r%ﬁ%k i igkrl J:‘&",LF;,, )
Programi Programi__ | rogrami — Tasinir isleri
ntrol ve
m
Sgrami
o | |— Ogrenci igleri
I\f’ekatmnik
e | | eslum
Sekreterlikleri
Yardimai
Hizmetler
tanitimi,

bilgilendirme yapmasi, duyuru ve ders programlari ile her tarlu bilginin sunulmasi Tarsus
Universitesi internet sayfasinda yer alan Meslek Yliksekokulumuza ait internet sayfasindan
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin ders kayitlari internet Gzerinden yapilmasi ders kayit
islemlerinin ¢ok kisa sirede tamamlanmasini saglamaktadir.
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3.1- Yazilimlar

Meslek YUksekokul personelinin maas is ve islemleri, satin aldigi hizmet ve malzeme bedelleri,
ambarimiza giren malzemelerin tasinir islem figleri, 6grencilerimizin elektronik olarak kayitlari,
O6grencilerimizin staj uygulamalari ile disardan derslere giren 6gretim elemanlarinin Sosyal
Guvenlik Kurumuna kayitlari icin kullanilan yazilimlar agagidaki tabloda verilmistir

Meslek YUksekokulu

Kullanilan Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler Kullanim Alanlari
Yazilim
Programlar
[
Mersin Tarsus Organize Biitge hazirlama ve
Sanayi Bolgesi Teknik | jslemleri ile Muhasebe
e- Bltce Maliye Bakanligi Bilimler Meslek islem Fisi ve Odeme Emri
Y Uksekokulu Belgesi Diizenlemesi
Mersin Tarsus Organize
_Ogrgnm o Sg.nayl Bolgesi Teknik Ogrenciler ve Akademik
Isleri Tarsus Universitesi Bilimler Meslek
N Personel
Programi Yuksekokulu
Mersin Tarsus
Tasinir Organize Sanayi
islem Maliye Bakanligi Bolgesi Teknik Bilimler | Tasinir islem Fisi
Programi Meslek Yuksekokulu
Calisma ve Mersin Tarsus Organize
Sosyal Sos. Giivenlik Sanayi Bblgesi Teknik
Guvenlik Bak. Bilimler Meslek e bildirge-ise girig-cikig
Kurumu Yiiksekokulu
Mersin Tarsus
Harcama Organize Sanayi
Yonetim Maliye Bakanligi Bolgesi Teknik Bilimler | Tahakkuk Evraklari
Sistemi Meslek Yiksekokulu
Mersin Tarsus
Elektronik Organize Sanayi
imza Tarsus Universitesi Bdlgesi Teknik Bilimler | Tim Yazismalar
Sistemi Meslek Yiksekokulu
Mersm. Tarsus . Personel Takip
E-Kampus . Organize Sanayi Personel Bilgi
Tarsus Universitesi Bdlgesi Teknik Bilimler . .
yazilim Sistemi
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3.2- Bilgisayarlar

Meslek Yiksekokulumuzda bilgisayar sayisi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Egitim Aragtirma | Saglik idari
Cinsi Amacl Amagh Amagli Amagh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 25 - - 19 44
Tasinabilir Bilgisayar - - - - -
Tasinabilir Tablet - - - 12 12

3.3- Kituphane Kaynaklari
Meslek Yiksekokulumuz blnyesinde kurulu bir kitiphanemiz yoktur.
Universitemiz yerleskesinde bulunan kitiphane hizmetlerinden
yararlaniimaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Saglk idari
Cinsi Amagcli Amagli Amagcli Amagli Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 9 - - . 9

Tepegdz/ Dokliman - - - - -
Kamerasi

Barkod Okuyucu ve
Optik Okuyucular

Fotokopi Makinesi - - - - -

Fotograf Makinesi - - - - -

Kameralar - - - - -

Tarayicilar - - - 3 3

Mikroskoplar - - - - -

Barkod Yazici ve - - - - R
Okuyucular
Sabit Telefon - - - 10 10

Telsiz Telefon - - - - .

12



Diger Bilgisayarlar (s istasyonu) - - R R -

internet Kamerasi 13 - - - 13

Tasinabilir Sabit Hard Disk - - - - i

ince istemci Bilgisayar - - - - _

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
Meslek YUksekokulumuzda Akademik Personel sayilarimiz agagidaki tabloda verilmistir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl VETT

Zamanli

Profesor - - - - -

Dogent 1 - 1 1 -

Doktor Ogretim Uyesi| 12 - 12 12 -

Arastirma Gorevlisi - - - -




4.2- idari Personel

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetleri Sinifi

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Yardimci Hizmetli Sinifi

Kisi 1 1 2
Sayisi
Yizde %25 %25 %50

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

Yiizde

%25

%25

%25

%25

4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi

Yiizde

%25

%25

%50
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4.7- iggiler

Siirekli isgiler 1 - 1
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz iggiler (3 Aylk) - - -




4.8- Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi - - - 1 - -
Yuzde - - - %100 - -
5- Sunulan
Hizmetler 5.1.Egitim
Hizmetleri

Wesiok Yiksokokalu| 113 | 42[165 | |- | - | 113 | 42 | 155 |
| | |

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Meslek Ylksekokulumuzda 2021-2022 egitim 6gretim yili igin ilk 6grencilerimiz toplam 160
kontenjanimiz olup aktif 6grenci sayimiz 155 égrencidir.

5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Meslek Yuksekokulumuzda 2021-2022 egitim o6gretim yillari arasinda yabanci 6grenci
kontenjanimiz bulunmamaktadir.

|
Meslek Yoksekokuu | | - |
|
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5.2-idari Hizmetler

Meslek Yuksekokulumuz akademik ve idari personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, terfi
takip islemleri, akademik personelin ek ders Ucreti 6demeleri, Yiksekokulu ve Yénetim
Kurulu Kararlarinin alinmasi, Bolimlerde yUratilen is ve islemler, tasinir kayitlarinin
tutulmasi ve takibi, Déner Sermaye kapsaminda yapilan is ve islemlerin takibi ve
6demelerinin islemleri yapiimaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Meslek Yuksekokulumuzda Déner Sermaye Birimi yoktur. Organize Sanayi Bolgesi icerisinde
faaliyet gosteren bir okul olmasi sebebi ile egitim-6gretim amaci ile tesvik Ucretlendirmeleri
yapilan harcama kalemleri Uzerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagh doner
sermaye birimi tarafindan organize edilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanun’un 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her
tarld kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve kotuye kullanilmamasi igin gerekili
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”
hikmu mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yénetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun c¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur. Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin Ust
kademe yoneticileriarasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme
emri belgesi diizenlemeklegérevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle géreviendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler Gzerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirmegoérevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi Uzerine “Kontrol edilmis veuygun gordlmustar” serhi dugulerek imzalanir.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

ic denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
guvence saglayan danigmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol
yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yénetim ve kontrol sireglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yonunde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel
kabul gérmus standartlara uygun olarak gerceklestirilir.
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7- AMAC ve HEDEFLER

7.1- Amag ve Hedefler (Meslek Yiiksekokul Performans Goéstergeleri)

Misyon ve Vizyon

Stratejik Amaglar ve Hedefler

Sirekli yenilenme ve
iyilestirme

Akredite olmak

Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve surekli iyilestirmek

programlar

Kalite odakli akademik

Hedef 1.2: Ders sureclerini, karsilikh etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimini artiracak sekilde dizenlemek

Evrensel degerler icinde
egitim-6gretim yapmak

Hedef 1.1: Program mufredatlarini, yenilik ve
gelismelerdogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumunihtiyaglarini kargilayacak sekilde
guncellemek

Ciktilarini toplum
yararina sunmak

Hedef 3.1: Universite-6zel sektor is birligiyle, girisimcilik ve
yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini artirmak

Bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki
saglamak

Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak

Mikemmelin izinde
olmak

Ogrenciler ve is diinyasi
tarafindan takdir edilmek

Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve surekli iyilestirmek

sahip olmak

Uluslararasi taninirhiga

Hedef 1.3: Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim
programikapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani
sayisini % 20 artirmak
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Stratejiler, Oncelikler ve Tercihler

Performans Degerlendirme

A 1: Egitim-6gretimin
kalitesini artirmak ve
surekli iyilestirmek

H 1.1: Program
mufredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda
¢agin gerekililiklerini,
insanin ve toplumun
intiyacglarini karsilayacak
sekilde guncellemek

PG 1.1.1: Mifredat gelistirme
konusundapaydaslarla yapilan
toplanti sayisi

PG 1.1.2: Mufredati guncellenen
program

Sayisi

PG 1.1.3: Akredite olan program
sayisi

A 1: Egitim-6gretiminkalitesini
artirmak vesurekli iyilestirmek

H 1.2: Ders sureglerini,
karsilikh etkilesimi ve
aktif 6grenci katilimini
artiracak sekilde
dlzenlemek

PG 1.2.1: Projeksiyon, internet
baglantisivb. donanimlara sahip
derslik sayisi

PG 1.2.2: Ogrenci devamsizlik orani

ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri)

PG 1.2.3: Ogretim
elemani
degerlendirme
anketi

PG 1.2.4: Ogretim elemanlari igin
egitimbecerilerini geligtirmeye
yonelik

dizenlenen etkinlik sayisi

PG 1.2.5: Egitim becerilerini
gelistirmeegitimi alan égretim elemani
sayisi
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A 2: Ozgiin deger katan
bilimsel arastirmalarin
niteligini ve niceligini
artirmak

H 2.2: Bilimsel
arastirmalarda dis
kaynak desteklerinin
sayisini ve gesitliligini
artirmak

H 2.4: Ogretim
elemanlarinin arastirma
kapasitesinin
gelistiriimesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini
artirmak

H 2.5: Universite
kaynakli patent
basvuru/tescil sayisini
artirmak

PG2.2.1 Universite disindan
(TUBITAK,AB programlari,
Kalkinma Ajanslari vb.tarafindan)
desteklenen proje sayisi

PG2.2.2 Universite disindan
(TUBITAK,AB programlari,
Kalkinma Ajanslari vb.
tarafindan) desteklenen projelerin
toplambditgesi

PG2.4.1 Yurt digi arastirma
faaliyetlerine(konferans, egitim,
proje vb.) katilan

ogretim elamani sayisi

PG2.4.2 Yurt igi arastirma
faaliyetlerine(konferans, egitim,
proje vb.) katilan

ogretim elamani sayisi

PG2.4.3 Arastirma kalttrandn
geligtirilmesine yonelik
dizenlenenetkinlik (egitim,
seminer vb.) sayisi

PG2.4.4 Arastirma kalttrindn
gelistiriimesine yonelik dizenlenen
etkinliklere katilan (egitim, seminer
vb.)6gretim elemani sayisi
PG2.5.1 Patent basvuru

sayisi PG2.5.3 Patent

basvuru, tescil ve

ticarilesme konularinda
dizenlenenetkinlik (seminer

vb.) sayisi
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A 3: Girisimcilik ve
yenilikgilik kaltGruni
geligtirerek Uretilen
bilgive teknolojinin
uretime dénismesini
saglamak

H 3.2: Girigsimcilik ve
yenilik¢ilik alaninda
farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin
sayisini ve gesitliligini
artirmak

PG 3.2.1: Ogrencilere yonelik
dizenlenenkariyer gunleri

(fuar, davetli konusmacilarin katildigi
toplanti vb.) sayisi

PG 3.2.2: Ogrencilere yénelik
duzenlenengirigimcilik temali teknik
gezi sayisi

PG 3.2.3: Girisimcilik ve yenilikgilik
konularinda dizenlenen etkinlik
(egitim,seminer vb.) sayisi

A 4: Kurumsal kapasiteyi
ve isleyisi gelistirmek

H 4.2: Universite
personelinin niteligini ve
niceligini artirmak

H 4.3: Egitim-6gretim ve
arastirma ihtiyaclarini
kargilayacak sekilde
kGtiphane kaynaklarini
artirmak

PG 4.2.4 Dizenlenen kisisel ve
meslekigelisim etkinliklerinin
(egitim, seminer vb.) sayisi

PG 4.2.5 DUzenlenen kisisel ve
meslekigelisim etkinliklerine
katilan personel sayisi

PG 4.3.1 Kitap sayisi

PG 4.3.2 Abone olunan veri tabani
sayisl

PG 4.3.3 Basili sureli yayin sayisi

H 4.5: Kurumsallagsmayi
gelistirmek ve kurumsal
iletisimin etkinligini
artirmak

PG4.5.1 Kurum kiltirinden
memnuniyetdizeyi (%)

PG4.5.2 Kurum kultaruna geligtirmeye
yonelik dizenlenen sosyal etkinlik
sayisl

PG4.5.3 Universitenin taninirhgina
yonelikolarak gergeklegtirilen tanitim
faaliyeti sayisi

PG4.5.4 Kullanilan belge, veri ve
bilgiyonetim sistemi sayisi

PG4.5.5 Kalite klturanu
yayginlastirmaamaciyla
dizenlenen etkinlik sayisi
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PG5.1.1 Ogrenci topluluklarinin sayisi

PG5.1.2 Ogrenci topluluklarina tiye

A 5: Universitenin sosyal, H 5.1: Ogrenci T

kiltiirel ve sportif etiinligini | topjuuklarinin ve olanogrenci saysi

gelistirmek vetoplumsal faaliyetlerinin sayisini PG5.1.3 Ogrenci topluluklar

katkisini artirmak artirmak tarafindandiizenlenen etkinlik
sayisl

PG5.1.3 Ogrencilerin, 6grenci
topluluklardan memnuniyet
dizeyi (%)

Hedefler

e Hedef 1.1 Program miufredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda
cagingerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
glncellemek

e Hedef 1.2 Ders sureglerini, karsilikh etkilesimi ve aktif égrenci katilimini
artiracaksekilde dizenlemek

e Hedef 1.3 Plan doénemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi
kapsamindagelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini % 20 artirmak

e Hedef 1.5 Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen 6n lisans program
sayisiniartirmak

e Hedef 2.1 Plan dénemi sonuna kadar ogretim Uyesi basina dusen nitelikli
yayinsayisini % 3 artirmak

e Hedef 2.2 Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve
cesitliliginiartirmak

e Hedef 2.4 Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine
yonelikfaaliyetlere katiimlarini artirmak

e Hedef 2.5 Universite kaynakli patent bagvuru/tescil sayisini artirmak

e Hedef 3.1 Universite-6zel sektér is birligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik
kapsamindagerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

e Hedef 3.2 Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik
faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini artirmak

e Hedef 4.2 Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

e Hedef 4.3 Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
katuphanekaynaklarini artirmak

e Hedef 4.5 Kurumsallagmay! gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak
e Hedef 5.1 Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

e Hedef 5.2 Kultdr, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak

e Hedef 5.3 Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklari artirmak

e Hedef 5.4 Mezunlarla iletisim ve ig birligini artirmak
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9- Temel Politikalar ve Oncelikler

Gergeklestirmekte oldugumuz egitim ve 6gretim calismalarimiz ile idari hizmetlerimizin
kalitesini surekli olarak gelistirmek,

Yuksekokulumuzda kalite glivence sistemini gelistirmek,

is dinyasi ile daha gicli bir is birligi sadlayarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha
fazla katkida bulunmak,

o Etik Degerlere Bagli,

o Esitlik,

e Durustlik,

o Toplumsal Sorumluluk,
o Hesap Verebilirlik,

e Takim Bilinci,

¢ Akademik Mikemmellik,
e Akademik Ozgurliik,

e Yaraticilik, Yenilikgilik,

o Katilimcilik,

e Liderlik,

o Seffaflik,

o Liyakat, deger ve ilkelerini benimseyerek, yuritmekte oldugumuz egditim-6gretim

hizmetlerinde gelismis uUlkeler standartlarini yakalayabilmek ve donanimli meslek
elemanlari yetistirmektir.
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10- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

10.1- Biitge Uygulama
Sonuglari
10.1.1- Butge Giderleri
Meslek Yiksekokulumuz 2021 yili icerisinde, yuklenmis oldugu goérev ve sorumluluklari yerine

getirebilmek icin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalan
gerceklestirmigtir.
2021 2021
BUTGE GERGEKLESME
BASLANGIG TOPLAMI GERgER'ZﬁSME
ODENEGI
TL TL %
. . 206.000,00 737.843,26 %358,17
01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 60.000,00 98.542,26 2164,24
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM - - -
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER ) ) )
06 - SERMAYE GIDERLERI ) ) )
10.1.2- Biitge Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERGEKLESME GERGEKLESME
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTGE GELIRLERiI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN
BAGIS VE
YARDIMLAR
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11- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Bu bélimde yer alacak mali tablomuz bulunmamaktadir.

12- Mali Denetim Sonuglan
2021 Yih Mali Faaliyet yilinda denetim yapiimamistir.

13- DIGER HUSUSLAR

Etkinligin Kapsamina | Gorevlendirme  Yerine
Birim: Gore Gore

Ulusal Uluslararasi | Yurtigi Yurtdisi
Goreviendirme Sayisi 1 2 1 2
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1 2 1 2
Yolluk-Glindelik Gideri (Konaklama | 291,82 TL - 291,82 TL -
dahil)
Katilim Ucreti Gideri - - - -

Meslek YUksekokulumuz 2021 mali yilinda etkinlik kapsaminda 6deme yapilmamis olup; seminer,
konferans vs. goérevlendirme sayisi Ucret ddeme tablosu yukarida belirtilmistir.

14- Ortak Bilgi
14.1- Personel hizmet alanlarinin dagihmi asagidaki tabloda verilmigtir.

Calisma Oda Calisma Oda Kullanan Kisi Sayisi
Sayisi (adet) Alani (m?)

Birimi

14.2- Ambar alanlarinin dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

o Ambar S Ambar
Birimi mbar Sayisi .

(m?)

14.3- Arsiv alanlarinin dagilimi agagidaki tabloda verilmigtir.
Arsiv Alani

Aciklama Arsiv Sayisi
(m?)
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15- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Yuksekokulumuzun sorumlu oldugu program, alt program ve faaliyet bilgilerine iliskin tablo

asagida sunulmustur.

Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

2021
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttiriimasi

.. Onceki D6nem Gr b
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi = g Hedeflene? G?sterge
Yih Degeri Degeri
1 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 2019 112 113
Yil: 2021

Programin Ad:
Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
editimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér
ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

.. Onceki D6nem Gr b
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi = g Hedeflene? G?sterge
Yih Degeri Degeri
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
1 o a . Sayi 0 0 1
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 0 0 1
3 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi Sayi 0 0 0
Yil: 2021
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistiriimesi

.. Onceki Donem Gr 5
sira Gosterge Adi Olcii Birimi 1 &6 |Hedeflenen Gosterge
Yih Degeri Degeri
1 SCI, _SCI- E)f!:vand_ed, SSCI ve AHCI kaPsammdak| say1 2019 1,5500 1,5700
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
Yiiksekoégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
2 |riitak bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Say! 2019 1 1
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i- Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve dederlendirmeler

Yil: 2021
Programin Ad:: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adt: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
i Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
Alt Program Hedefi: calismalarin arturiimasi
Sira Gosterge Adi Gergeklesme
1 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 2
Yil: 2021
Programin Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
editimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor

Alt Program Hedefi: ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Sira Gosterge Adi Gergeklesme
1 Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

3 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi 0
Yil: 2021
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
Alt Program Hedefi: akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Gergeklesme
1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 2

dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve 0
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

2021 mali yiinda toplam 6 performans goéstergesinden 2 tanesinde gerceklesme
kaydedilmisgtir.
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Performans Denetim Sonuglari

Birimimizde 2021 mali yili sonunda performans denetimi yapiimamistir.

3- Stratejik Plan

Degerlendirme Tablolari

Birim Adi

MERSIN TARSUS ORGANIZE SANAYi BOLGESI TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Sorumlu Birim

TARSUS UNIVERSITESI

2021 Gergeklesen Deger

Amag 1: Hedef Kart1 1 (Hedef 1.1: Program
mifredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve
toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
guincellemek)

Performans

PG1.1.1 Miifredat gelistirme konusunda
paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program
mifredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve
toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
guincellemek)

Performans

PG1.1.2 Mifredati giincellenen program
sayisl

Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program
mufredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda gagin gerekliliklerini, insanin ve
toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
guincellemek)

Performans

PG1.1.3 Akredite olan program sayisi

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders sureglerini,
karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini
artiracak sekilde diizenlemek)

Performans

PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi
vb. donanimlara sahip derslik sayisi

10

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders streglerini,
karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini
artiracak sekilde diizenlemek)

Performans

PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani

20

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders sureglerini,
karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini
artiracak sekilde diizenlemek)

Performans

PG1.2.3 Ogretim elemanidegerlendirme
anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (%)

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders sureglerini,
karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini
artiracak sekilde diizenlemek)

Performans

PG1.2.4 Ogretim elemanlariicin egitim
becerilerini gelistirmeye yonelik
dizenlenen etkinlik sayisi

Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders sureglerini,
karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini
artiracak sekilde diizenlemek)

Performans

PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme
egitimi alan 6gretim elemani sayisi

12
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Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan d6nemi

PG2.1.1 Ogretim yesi bagina diisen SCI,
SCl-Expanded, SSCI, AHCI

kadar 6gretim Uyesi b dugen nitelikli|Perf 0,25
sonuna kadar 6gretim lyesi bagina dusen nitelikli]Performans indekslerindeki dergilerde basilan
yayin sayisini %3 artirmak)
makale ve derleme sayisi
PG2.1.2 Ogretim i ib dii Scl,
Amac 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi gretim tyesibasina dusen >
e e . o SCl-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri
sonuna kadar 6gretim Uyesi basina diisen nitelikli|Performans R . 0,08
digindaki dergilerde basilan makale ve
yayin sayisini %3 artirmak)
derleme sayisi
PG2.1.3 Bilimsel yayin puani (Agiklama :
*PG2.1.1. numarali gostergede verilen
Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan donemi ) u' - |.g' g N ver )
e e . N her biryayiniginilgili dergi giincel etki
sonuna kadar 6gretim Uyesi basina digen nitelikli|Performans L 5,25
faktorl yazilarak alt alta toplanmasiyla
yayin sayisini %3 artirmak) . .
elde edilen toplam etki puaninin toplam
yayin sayisina orani)
PG2.1.4 Ogretim liyesi basina diisen SCI,
Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi gretim tyest bas! I~
Lo N o SCl-Expanded, SSCI, AHCI
sonuna kadar 6gretim Uyesi basina dugen nitelikli|Performans| . . K ’ 0
indekslerindeki dergilerden yapilan atif
yayin sayisini %3 artirmak)
sayisl
Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi PG2.1.5 Ogretim iyesi bagina diisen SCI,
sonuna kadar 6gretim tyesi basina disen nitelikli|Performans| SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri 0
yayin sayisini %3 artirmak) disindaki dergilerden yapilan atif sayisi
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim . .
o PG2.4.1 Yurt digi aragtirma faaliyetlerine
elemanlarinin aragtirma kapasitesinin o .
o . T K Performans| (konferans, egitim, proje vb.) katilan 2
gelistiriimesine yonelik faaliyetlere katilimlarini e
Ogretim elamani sayisi
artirmak)
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim . . .
. PG2.4.2 Yurt igi arastirma faaliyetlerine
elemanlarinin aragtirma kapasitesinin o .
. . T R Performans| (konferans, egitim, proje vb.) katilan 2
gelistiriimesine yonelik faaliyetlere katilimlarini e
Ogretim elamani sayisi
artirmak)
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim A,
o PG2.4.3 Arastirma kalturinin
elemanlarinin aragtirma kapasitesinin o . ey g
o . T R Performans| gelistirilmesine yonelik dizenlenen 0
gelistiriimesine yonelik faaliyetlere katilimlarini L .
etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi
artirmak)
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim PG2.4.4 Arastirma kalturinin
elemanlarinin aragtirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik diizenlenen
Performans 0

gelistiriimesine yonelik faaliyetlere katilimlarini
artirmak)

etkinliklere katilan (egitim, seminervb.)
6gretim elemani sayisi
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Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-6zel . L .
L e L . PG3.1.1 Universite-6zel sektor
sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik . . .
. ) Performans | isbirliginde gergeklestirilen Ar-Ge proje 2
kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini
veya protokol sayisi
artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-6zel S L
e e S o PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yonelik, 6zel
sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik o . )
. ) Performans| sektorisletmelerine yapilan ziyaret 6
kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini
sayisl
artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-6zel
sektorisbirligiyle, girisimcilik ilikgilik PG3.1.3 Ozel sektér isletmeleri
shirligiyle glrls{r’rm i ve.yenl ikgili Performans zel sektorisletmelerine 0
kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini yapilan danismanlik sayisi
artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girisimcilik ve PG3.2.1 Ogrencilere yénelik diizenlenen
enilikgilik al da farkindalik t kari unleri (fuar, davetli
y" ‘(;II z‘aanln ‘a arkindal yaré r\ﬁlzauy‘/a. Performans ariyer glinleri ( u?r avetli 0
yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini konusmacilarin katildigi toplanti vb.)
artirmak) sayisi
Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girisimcilik ve
yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya performans PG3.2.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen 0
yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini girisimcilik temali teknik gezi sayisi
artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girisimcilik ve
g - ( 3 PG3.2.3 Girigimcilik ve yenilikgilik
yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya N o
L . . . Performans konularinda diizenlenen etkinlik 0
yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini o .
(egitim, seminer vb.) sayisi
artirmak)
Amag 4: Hedef Kart1 2(Hedef 4.2: Universit
mag .e. ¢ . @ 1 (_ € e. . r.1|ver5| € Performans PG4.2.1 Akademik personel sayisi 12
personelinin niteligini ve niceligini artirmak)
. PG4.2.2 Ogretim iyesi b di
Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite e L “gre |.m tyesi ashllna Hen
N N Performans O6gretim Uyesi atama ve ylkseltme 600
personelinin niteligini ve niceligini artirmak) o R
Olgltleri puani
. PG4.2.3 Li usta, Li on li
Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite .IsarTsus Y Isa.ms veon I.san?
o u e . Performans| mezunu idari personelin, toplam idari 0
personelinin niteligini ve niceligini artirmak)
personele orani
. PG4.2.4 Du | kisisel leki
Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite . u.zeh en<.an. Islsf .ve mes.e !
e e Performans | gelisim etkinliklerinin (egitim, seminer 0
personelinin niteligini ve niceligini artirmak)
vb.) sayisi
. PG4.2.5 D | kisisel leki
Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite . uz.en. ene.n 3isel ve mesiekd
e . Performans| gelisim etkinliklerine katilan personel 0
personelinin niteligini ve niceligini artirmak)
sayisl

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans bilgi sistemi aktif olarak kullaniimaktadir. Universitemiz tarafindan
yayimlanan performans programina, 2020-2024 stratejik planina iligkin veriler EBYS Uzerindeki
performans bilgi sistemine ilgili ddnemlerinde giriimektedir. Bu kapsamda performans bilgi sistemine
yapilan performans gdsterge veri girigleri 3’er aylik dénemler halinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan Strateji ve Butge Baskanhginin e-bltge sistemine girilmektedir.

Stratejik plana iligkin veriler performans bilgi sistemi iizerine girilmekte ve 2021 idare Faaliyet
Raporunda bu verilere iliskin gerceklestiriimelere yer verilmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Akademik personelimizin deneyim ve niteligi, evrensel dizeyde egitim 6gretim ve bilimsel
calismalar gerceklestirmek icin yeterli dizeydedir. Yapmakta oldugumuz akademik
calismalarimizin Universitemiz yonetimince tesvik edilmesi ve desteklenmesi, kiitiiphane
hizmetleri birgok veri tabanina ulasim imkaninin bulunmasi ve ihtiyacimiz olan kaynaklari
saglamada Universitemizin destegini her agsamada olanaklar &lgiisiinde alabilmemiz
arastirma- gelistirme ¢alismalarimizi basariyla yuritmede olanak saglamaktadir.

Diger taraftan Meslek Yuksekokulumuzun fiziki mekanlarinin ve donaniminin amaca uygun
yeterli nitelikte olmasi ve yeterli sayida nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmamiz ders
programlarimizi guncellemede, ders igerikleri ve kaynaklar olusturmada, egitim 6gretim
faaliyetlerini gergeklestirmede katki saglamaktadir.

B- Zayifliklar

Meslek Yiksekokulumuzun laboratuvar ve etkinlik alanlarinin  olmayigsi zayif
yanlarimizdandir.

C - Degerlendirme
Meslek Yuksekokulumuzun yeni kurulan bir okul olmasina karsin yapilanmasini hizla
tamamlamasi, Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi tarafindan yaptirilacak olan ek binanin
zayifigimizi  giderecegi ve kurulus amacimiza daha c¢ok hizmet edebilecegimiz

degerlendiriimektedir.

D- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun Gida isleme Programi, Kimya Teknoloji Programi, Metal ve
Makine Programi ve Elektronik Otomasyon Programi bdlimlerinde egitim- 6gretim devam
etmektedir. Sosyal alanlarin gelisimi ve laboratuvar imkanlarinin arttirilmasi igin girisimde
bulunmak énerilerimiz arasinda bulunmaktadir.
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iIC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢gercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. (28/01/2022)

Dog. Dr. Huseyin TOPAKLI

MUDUR
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